IMAGINATE UNA EMPRESA EN LA QUE...

ACCELE-R

TODOS HACEN LO QUE TIENEN QUE
HACER
Y CADA UNO ES UN EMPRESARIO
DE SU PROPIO PUESTO
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1) Sistema de Autogestion para acelerar el alcance de metas, sea
cual sea la metodologia o el programa al que estan circunscritos
sus objetivos (Kaisen, Balanced Scorecard, ISO9001 o
metodologia propia) con nuestro Sistema de auto-gestion se
acelerard el alcance de esos objetivos de una manera armoniosa.

| 2) Automatizacion de Propuestas Personalizadas de Compray

Recompra, brindamos la asesoria para que usted cuente con su
propio sistema con 17 elementos personalizables.

3) Programa de Empresarios de su Propio Puesto, proveemos
toda la estructura de una microempresa al servicio de cada uno
de sus colaboradores, definiendo misidn, visién, ventajas
competitivas, oferta de valor hacia sus clientes internos y
externos, retorno sobre la inversidn, proveemos un
benchmarking de puestos entre otras empresas de su ramo con el
mismo puesto, todo queda plasmado en la pagina de negocios de
cada colaborador.

4) Graficas de productividad o rentabilidad, calidad, servicio e
innovacion por persona. Actualizamos las graficas de estos
indicadores en |la pagina web de cada colaborador y proveemos a
usted de estadisticas significativas por puesto, regién o indicador.

5) Plan de Vida y Carrera con entrenamiento mensual con los
contenidos de la Universidad de Pensilvania, huella digital de
talentos y plan anual familiar.

6) Benchmarking de su empresa comparada con otras del mismo
ramo, comparativo de mejores practicas, sueldos, comisiones,
programas exitosos, recursos humanos, perfiles, etc.

7) Su Capacitacion por Radio, Television y Dibujos Animados
personalizados. Transformamos todos sus contenidos de
capacitacion, a programas con formato de television, radio y
dibujos animados con personajes con las caracteristicas fisicas de
sus colaboradores de cada area.



BUSINESS & EDUC

GARANTIAS

Smart People considera :En qué consiste la autogestio

a Cada persona como un Smart People es una innovadora metodologia de gestion de la innovacion que
empresa riO de su propio estimula y acelera la calidad, la competitividad y la innovacion produciendo

resultados en rentabilidad, tiempos de respuesta y satisfaccion de clientes y

pUEStO colaboradores.

En esta metodologia cada colaborador se convierte en un microempresario de
— su propio puesto de trabajo, en el que éste ofrece a sus clientes internos y
externos garantias de rentabilidad, productividad, calidad, servicio e innovacién
que agregan valor diferenciado para sus clientes incrementando la
AGOSTO gc[UBR[ I'ROMEDIO competitividad de toda su cadena de valor.

I vovacion competencia que paralelamente incrementa la satisfaccion laboral y el
reconocimiento del colaborador de manera natural por la dindmica de nuestra

] a8 89 [ ] 19 73 !Pnunurmwnnl
68 el El ejercicio de nuestra metodologia se convierte en un reto de auto-
metodologia.
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BENEFICIOS

PARA EL COLABORADOR

La autogestion disminuye la ansiedad de los
colaboradores porque ellos ofrecen exactamente
lo que van a garantizar a la empresa y
progresivamente van incrementando su oferta de
valor a sus clientes internos y externos, tal y
como lo hace de manera natural una empresa a
medida que madura, incrementando también la
satisfaccion laboral al ser reconocidos
piblicamente en sus micrositios.

PARA LA EMPRESA

Los supervisores, gerentes y directores pasan a
gestionar la innovacion, a visualizar planes para
pasar al siguiente nivel, en lugar de ocupar el
tiempo en presionar para que las cosas se hagan,
ya que cada persona es la mas interesada en
alcanzar sus objetivos de manera acelerada y ser
reconocidos por ello, dado que las garantias son
piblicas, todos ponen mas empefo en tener
buenos comentarios y retorno sobre la inversion
cada vez mayor.

INNOVACION & CALIDAD

Con nuestro sistema de autogestion, los
programas de calidad como Kaisen, 1SO-9001,
Premio Nacional de Calidad, se aceptan y
ejecutan de forma organica por cada uno de los
colaboradores y la innovacion se produce, mide y
documenta diario por cada puesto para poder ser
aplicada de continuo y fortalecer la ventaja
competitiva de la empresa.

PARA RECURSOS HUMANOS

Este sistema ofrece descripciones de puesto
actualizadas, especificas y medibles, perfiles y
huella digital de combinacién de talentos exacta
y completa, graficas de productividad, calidad,
servicio e innovacion y todo el material necesario
para la seleccién,capacitacion, evaluacioéon y
remuneraciéon por puesto.
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Con nuestra
metodologia,
usted podra
automatizar su
propio sistema
de formulacion
de propuestas
de compray
recompra con
17 elementos
personalizados

Estimado Sefior Wilhelm:

Espero se encuentre bien usted y siga disfrutando de su
camioneta 2019. Tengo el gusto de avisarle que ya cambidé la
linea este 2020 siendo el motor turbo como usted lo queria y la
nueva linea es mas aerodindmica y perfecta para su trabajo
como directivo al igual que su conectividad con el navegador
compatible con Android autos y Apple Carplay como usted me
pidio en la prueba de manejo.

Es perfecta para sus trayectos diarios a Interlomas y muy
segura para sus dos ninos en sus trayectos a Valle de Bravo.
La camioneta que usted tiene podria tomarsela por un precio de
$347,000 y las mensualidades quedarian a 48 meses en sélo
$2,500 pesos adicionales a lo que ya viene invirtiendo. Le
recuerdo que esta camioneta tiene el mayor precio de reventa
en México segun la revista Motor Pasion.

Teniendo en mente que estaba usted iniciando su propio
negocio, si desea adquirirla por arrendamiento financiero vy
deducirla, la mensualidad seria de $6700 y nuestro asesor
Fernando Lépez con gusto le asesorara
flopez@arrendamiento.com, Finalmente le ofrezco pasar
mafana a su oficina por usted para que tenga la experiencia de
manejo s6lo indiqgueme a qué hora o la fecha deseable.

Daniel Bulhmann,

5593389002
BUSINESS & EDUCATION
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INTENIDOS MENSUALES
UNWERSIDAD DE

3 INSTCVANIA, SIENDO LA FUENTE
NAS.RECONOCIDA DE ESTRATEGIAS
"DE PSICOLOGIA POSITIVA EN EL
MUNDO




MODELO DE NEGOCIOS

NUESTRO OBJETIVO ES QUE CADA EMPRESA
PUEDA CONTAR CON TODOS LOS BENEFICIOS
QUE OFRECEMOS SIN DEPENDER DE LA
CANTIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS
DISPONIBLES...

Por este motivo cada empresa que verdaderamente
quiera subir al siguiente nivel con nuestra ayuda,
podréa tener implantado el sistema de autogestiony no
erogar recursos por ello, ya que contamos con un
modelo de negocios en el que son terceros los que
invierten para que su empresa tenga estos beneficios.

AUNQUE USTED NO INVIERTA
RECURSOS, USTED SIEMPRE ES DUENO
DE SUINFORMACION

Contamos con las politicas, documentos y mecanismos
legales para que su informacion siempre sea confidencial y
restringida a su propia empresa.

CADENA DE VALOR
FUNCIONANDO HOMOGENEAMENTE Y
A SU ALTURA

Adicionalmente, sus proveedores podran tener este sistema
de evaluacion de todos los contratos que firmen con usted,
quedando especificadas las garantias que ofrecen de
precio, calidad, servicio, medios de pago, descuentos,
atencion personalizada, servicio postventa y todas las
demas garantias con las que ellos protegen su compra.

MODELO DE NEGOCIOS
INCLUSIVO

Usted tendra acceso a la pagina
web de cumplimiento de garantias e o ;33333%=
de cada uno de sus proveedores RR\ :
con comentarios de las personas
que reciben insumos y servicios
de ellos y contrastandolos con las
garantias que ofrecieron
inicialmente.

BUSINESS &
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BE BALDRIGE

Somos una firma de consultores independientes expertos en temas de competitividad liderados por Alex

D'antin. Trabajamos con organizaciones de diferentes tamanos del sector publico y privado
asesorandolos para incrementar su competitividad y productividad de acuerdo a estandares
internacionales aplicando nuestra metodologia Smart People.

Hemos trabajado con organizaciones con casas matrices de diversos paises como Estados Unidos,
Canad3, Suiza, Finlandiay Japon.
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www.bebaldrige.com

Bosque de duraznos 61-6, Bosques de las Lomas
Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México
+52 557038 4956 |
1st Floor, 239 High Street Kensington, London, W8 6SN
+442039364378



